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Kokonaisnakokulmaa muutoksen suuruudesta

* 47 asiakas/potilastietojarjestelmasta 15
* Yhteensa n 1600 jarjestelmaa, jota yhtenaistetaan

« 34 eri organisaation hr, talous, laskutus ns. toripalvelut 1 yhteiseen jarjestelmaan
» 60 000 palkkarivia 30.1 maaraaikaisten ja lisien yms. maksatuksessa

« 27 kunnan erilaista pth ja sosiaalipalveluista 1 yhtenaiseen palveluun
(kesken, palvelustrategia)

* YIi 1000 erilaista kiinteistda (yllapito, vartiointia, kulkuluvat yms.)

 Tukipalvelut (ruokapalvelut n 500 kohteeseen paivittain, logistiikkakeskus n 1000+ kerailyrivia/vrk , 875
ajoneuvoa)

* 1500 laskua / vrk
varh a
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Vi tryggar, vi botar, vi raddar -
valfard tillsammans, varje dag.

Yliopistollinen
Akademiskt

Kaksikielinen
Tvasprakigt

Ystavillisesti ammattitaidolla
Vanligt med yrkeskunnighet

Vastuullisen vaikuttavasti Arvostavan yhdenvertaisesti
Ansvarsfullt och effektivt Uppskattande och jamlikt




Strategian reunaehtoja, mahdollisuuksia ja epavarmuuksia

Mahdollisuudet

Varsinais-Suomen vakiluku kasvaa , n. 3%? 2040 mennessa
Terveys on keskimaarin parempi

Sosioekonomisesti keskimaarin vahvempi

Osaaminen on korkeaa korkeakoulu ja yliopistojen ansiosta
Jarjesto ja yritysyhteistyd mahdollisuudet

. Reunaehdot

Rahoitusmalli: mallin luonne ja inflaatio luovat 2023-2025 katettavan alijddman, mika vastaa skenaarion, missa 2023-2025 ei henkildstolisayksia ja
2% tuottavuus lisdyksen. (poislukien erillisrahotteiset henkilostokulut)

Henkiléstosaatavuus rajoittaa lakisdateisten palvelujen toteuttamista, tarvitaan uudet toimintamallit ja resurssien vaikuttavampaa
kohdentamista

Rahoitus on yleiskatteellista, uudet toimintamallit pitda rahoittaa olamassaolevia resursseja kohdentamalla

Varhalla otr_1 hyvin sirpaleinen lahtétilanne ja uudistus vaatii aikaa ja resursseja. Vain valttamattomat uudistukset voidaan toteuttaa,
priorisointia.

Ealveltuttatlrve kasvaa, henkilostoa ei ole riittavasti, vaaditaan investoinnit teknologiaan ja uudistuksiin, jotta tuottavuutta saadaan
asvatettua

. Epavarmuudet

Poliittinen paatoksentekorakenne ja kyky

Kunta yhteistyd

Korona tai geopoliittiset uhkuvat vaikuttaen esim. hoitovelkaan

Uuden hallituksen linjaukset / STM kiristyva ote aiheuttaa isoja ristiriitoja

Talous on arvioitu kohtuullisen oikein eli alijaama ei kasva merkittavasti arvioidusta
Henkil6ston saatavuus /kuormittuneisuus ei kasva oleellisesti

2023 toiminnan vakiinnuttaminen onnistuu suunnitelmien mukaisesti
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Palvelustrategia ja muutosohjelma

Osallistava palvelustrategia valmistelu

_ Valtuusto 09/2023

Strategia
16
Strategista
hanketta
Tulsote
Tulkoti
RRp
Hyte
Yta
Yms.

08-09/2023

Alustava muutos-ohjelma X ? M€
Lainanottovaltuusneuvottelut
VM kanssa 04-06/2023

Talousarvio valmistelu 2024

Muutosohjelman
yksityiskohtainen
toimenpiteistaminen 2023-2025

Muutettu talousarvio valmistelu 2023

06/2023
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Palvelustrategiassa maaritellaan
jarjestamisen keskeiset periaatteet

-

PALVELURAKENNE
Mita tavoitteita palvelurakenteelle
tulee asettaa, jotta se parhaiten
vastaa vaestonkehitykseen ja
tunnistettuihin palvelutarpeisiin?

~
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PALVELUJEN TUOTANTOTAPA
Mitka ovat periaatteet, joiden

perusteella paatetaan palvelujen
tuottamistavasta?
\

/
~
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PALVELUVALIKOIMA
Mitka ovat tarkemmat tavoitteet
useiden keskeisten palveluiden

sisalloissa (konseptit)?

)

N /
4 PALVELUVERKKO A
Mitka ovat periaatteet, joilla
parhaiten varmistetaan eri palvelujen
kattavuus ja saavutettavuus

huomioiden eri palvelukanavat

N )




Ikaantyvien palvelutarve analyysi ja toimintamallin kuvaus : strateginen

/v Potentiaali ?

Montako paikkaa tarvitaan, kun tehokas toimintamalli kaytossa ja vaestomuutos huomioitu ?

Laitoshoito purettava 2027

projekti nro 6 & 8

Arviointi /
Kotihoito toimintakyky
Yksikko

Yhteisollinen | Ymparivuorokautinen
asuminen asuminen

o Kiireettomat vastaanotot Etalaakari/seuranta keskus
Huomioita:

Palvelurakenne tavoitteet ymparivuorokautiselle asumiselle 6% > 75 v, yhteisollinen asuminen x paikkaa jne
Palveluvalikoima: Arviointi/toimintakyky yksikko, geriatrinen osaaminen, fysioterapia yms.
Tuotantotapa: Mita / kuinka paljon ja miten ostetaan markkinoilta periaatteet?
Palveluverkko : Missa ja minka kokoisia yksikoita ?
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Merkittavimmat muutostarpeet:

. Osaa japula
Tybnjaon mahdollistaminen
+ Ulkomainen tydvoima + oppisopimuskoulutus + tutkintojen tunnustamisen helpottaminen
» Uusien teknologioiden mahdollistaminen
« Valvonnan kehittdminen laatu- ja vaikuttavuusperusteiseksi
* Mitoituspaatdsten uudelleentarkastelu

* Ennakoitava, pitkajanteinen, jondonmukainen, kannustava rahoitus

* Investointirahoituksen kehittdminen
* Indeksitarkastuksien nopeampi sykii
* Hankemuotoisen rahoituksen vahentaminen ja kohdentaminen oikein

* Kunnioittava tyorauha

» Ei uusia vastuita ja velvoitteita, yhteistydssa hyvinvointialueiden kanssa
+ Kansallinen valvonta yhden organisaation tehtavaksi

- Jarkevoitetaan ja selkeytetaan tiedonhallinnan lainsaadantoa

varh a
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